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Vihreät tekijät -
hanke
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Hankkeen 
tavoitteet

• Edistää vihreää siirtymää ja

kestävää kehitystä

• Tukea yritystoimintaa ja

osaamisen vahvistamista

• Kehittää uusia oppimisympäristöjä

• Parantaa energiatehokkuutta ja 
uusiutuvan energian käyttöä
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Millä toimialalla toimit tai omaat
kokemusta, N=21

Kyselytutkimus
2025, Vastaajaat

Energia
Energia, bioenergia, kiinteistöt
Teknologiateollisuuden konepaja, kokemus kiinteän 
polttoaineen lämmitysjärjestelmien valmistamisesta.
Energian tuotanto
Turvetuotanto, Energian myynti.
Turkistarhaus, koneurakointi
Turve kuljetus
Tuuli- ja aurinkovoiman hankekehitykseen liittyvää työtä. 
Toimintaa myös metsäalalta mistä pääosa työkokemuksesta.
Metallituotteiden valmistus
Kaukolämpöyritys
Metsäala
Kuljetusala
Muoviteollisuus
Eläkeläinen metalliala
Maatalous ja metalli
Maa- ja metsätalous 2 kpl
metsätalous/maanrakennus
vähittäiskaupan ala
sähkö
koneautomaatio
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Mikä vastaa parhaiten nykyistä tilannettasi, N=21

Kyselytutkimus
2025
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Miten energia-alan vihreä siirtymä näkyy omissa toimissasi -
hyödynnätkö uusiutuvia energialähteitä tai kiertotaloutta 
omassa toiminnassasi, N=20

Kyselytutkimus
2025

- Monet toimijat ovat aktiivisesti hyödyntäneet uusiutuvia energialähteitä ja 
kiertotaloutta omassa toiminnassaan.

- Esimerkkejä ovat aurinkopaneelien, lämpöpumppujen, bioenergian ja puupohjaisten 
ratkaisujen käyttö.

- Kierrätys, hävikin minimointi ja energiatehokkaat hankinnat ovat arkipäivää monissa 
kodeissa ja yrityksissä.

- Vihreä siirtymä näkyy monin tavoin päivittäisessä elämässä ja työssä, ja se tarjoaa 
mahdollisuuksia uusien toimintatapojen ja liiketoimintojen kehittämiseen.

- Monet toimijat kokevat, että vihreä siirtymä vaikuttaa merkittävästi heidän toimintaansa 
ja vastuullisuuteen.
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Mihin tulevaisuuden energiaratkaisuun itse uskot eniten omassa toiminnassasi, N=21

Kyselytutkimus
2025, Vastaajaat
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Millaisia uusia mahdollisuuksia näet vihreän 
siirtymän liiketoimintakentässä yleisesti, N=13

Kyselytutkimus
2025

• Vihreän siirtymän liiketoimintakentässä nähdään paljon mahdollisuuksia.
• Erityisesti hybridiratkaisut ja hajautetut järjestelmät, kuten energiavarastot, voivat parantaa 
huoltovarmuutta ja lisätä haja-asutusalueiden omavaraisuutta.
• Tulevaisuudessa kehittyvät teknologiat, kuten lämpöakkujärjestelmät, sähköautot ja 
ilmalämpöpumput, tarjoavat uusia liiketoimintamahdollisuuksia.
• Mahdollisuuksia on myös uusiutuvien energialähteiden, kuten puupohjaisten ratkaisujen ja öljyn 
korvaamisen, kehittämisessä.
• Tulevaisuuden teknologioista ei ole vielä varmuutta, ja poliittisilla päätöksillä on suuri vaikutus 
alan kehitykseen.
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Oman toimialan suurimmat
haasteet, N=16

Kyselytutkimus
2025

- Keskeisiä teemoja ovat pääoman tarve skaalautumisessa, työvoiman ja materiaalien 
kilpailukyky sekä kiristyvät säädökset ja poliittiset päätökset, kuten vihreä siirtymä ja 
turvetuotannon alasajo.
- Turpeen vähentäminen ja sen merkityksen pakotettu poistaminen vaikuttavat erityisesti energian 
tuotantoon ja huoltovarmuuteen.
- Haasteisiin liittyy myös kysyntätilanteen heikkeneminen heikon suhdanteen vuoksi sekä 
työvoiman saatavuuden vaikeudet ikäluokkien pienenemisen takia.
- On tärkeää löytää oikeat teknologiat ja sopeutua energiapuun hintojen vaihteluihin.
- Varastointi ja raskaan kaluston muutos dieselistä ovat hidasta, mikä lisää muutospaineita.
- Talouden tila ja nopea muutos vaikuttavat toimialan kehitykseen, ja ikä on myös mainittu osana 
haasteita.
- Toimiala kohtaa moninaisia haasteita, jotka liittyvät taloudellisiin, sääntelyyn, teknologisiin ja 
työvoimallisiin tekijöihin.
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Oman yritystoiminnan tulevaisuuden näkymä, N=16

Kyselytutkimus 2025
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Palvelutarpeet, millaisia palveluja ja osaamista tarvitset 
uuden liiketoiminnan luomiseksi tai toimintatapojen 
uudistamiseksi? N=8

Kyselytutkimus
2025

• Ostopalvelut helpottavat markkinoille pääsyä ja kysynnän varmistamista 
• Koulutus, tutkimus ja testaustoiminta tukevat innovaatioita ja osaamisen kehittämistä 
• Ideoiden ja niiden kannattavuuden arviointi on keskeistä, realistiset laskelmat auttavat 
päätöksenteossa 
• Yritystukien, tietojärjestelmien, viennin ja automaation mahdollisuudet tukevat kasvua ja 
tehokkuutta 
• Hankkeet, kehitystuki, työvoima ja yhteistyöverkostot ovat tärkeitä menestykselle 
• Avoin ja tiedonhaluinen asenne mahdollistaa uusien ideoiden ja ratkaisujen löytämisen 
• Menestyksekkään liiketoiminnan rakentaminen vaatii monipuolista tukea, vahvaa 
verkostoitumista ja kykyä arvioida ja toteuttaa kannattavia ratkaisuja
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Investointimahdollisuudet uuteen liiketoimintaan (esim. uusiutuvan 
energian käyttöönotto, energiatehokkuuden parantaminen ja kestävä 
kehitys), henkiset- ja taloudelliset resurssit? N=8

Kyselytutkimus
2025

• Investoinnit voivat olla taloudellisesti mielekkäitä, jos liiketoiminta on kannattavaa ja resursseja 
riittää. 
• Resurssit vaihtelevat: joillakin on hyvät mahdollisuudet, toisilla vähäiset, ja osalla kaikki 
käytettävissä olevat resurssit hyödynnettävissä. 
• Tällä hetkellä yrityksen toiminta ei välttämättä vaadi suuria investointeja, mutta hyviin ja 
kannattaviin hankkeisiin, kuten aurinkopaneelien lisäämiseen, on myös rahoitusmahdollisuuksia. 
• Investoinnit voivat edistää kestävää kehitystä ja energiatehokkuutta, hyödyntäen saatavilla 
olevia rahoituskanavia. 
• Yhteenvetona: investointimahdollisuudet ovat olemassa, mutta niiden toteuttaminen riippuu 
yrityksen taloudellisesta tilanteesta, resursseista ja strategisista tavoitteista.
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Osaamistarpeet toimialalla, missä osa-alueessa tarvitset apuja kestävän 
kehityksen liiketoiminnan kehittämisessä? N=12

Kyselytutkimus
2025
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Kyselytutkimus 2025, Vastaajat

Hienoa! Tsemppiä hankkeelle

Itse toivon hankkeelta informaation jakamista

Ajakaa turpeen puolta. Välttämätön huotovarmuuden kannalta sekä puhtaan ruoan 
tuotannossa.

Vähä on koko vihreä siirtymä alkanu näyttää yhteiskunnalle kalliilta puuhastelulta

Hyviä ratkaisuja.
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Kiitoksia ajastanne

Matti Alakoskela, Thermopolis Oy, toimitusjohtaja
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